
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

และแบบสมัภาษณ ์
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

*********************** 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………….... 
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………………..... 
วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ : ……………………………………………………………………… 
เวลา : …………………………………………………………………………………………...... 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

 ๑. ท่านคิดเห็นอย่างไรกับแนวคิดท่ีว่า ความส าเร็จของงาน, การได้รับการยอมรับนับถือ
, ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน, ความรับผิดชอบและลักษณะของงานที่ปฏิบัติเป็นแรงจูงใจ
ที่จะท าให้บุคลากรพอใจ ยินดี และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
 ..........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
. 
 ๒. ท่านคิดเห็นอย่างไรกับแนวคิดท่ีว่า นโยบายและการบริหารงาน, การบังคับบัญชา, 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน, สภาพแวดล้อมในการท างาน และเงินเดือนและผลประโยชน์
เกื้อกูล จะท าให้บุคลากรพอใจ ยินดี และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 .................................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
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